DESCRIPTION DE TACHES

EMPLOI: Artiste scénique SERVICE: Scénique

SYND./GR./CL.: SCFP / SCENO / X1II FONCTION #: SC.006
CODE D'EQUITE: 4

DATE: Le 5 aoit 1991 (F) CAT. PROF.: EP

SOMMAIRE

Sous surveillance générale et selon les procédés en usage, 1’artiste scénique exécute
des travaux complémentaires 4 la réalisation d’un décor.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. S’informe des données nécessaires a Pexécution du travail et apporte ses
suggestions au besoin;

a) S’informe des dimensions, couleurs, textures, effets recherchés, styles, etc.

b) Suggére des procédés ou des options susceptibles de contribuer a la
satisfaction des besoins du requérant.

2. Produit les toiles de fond, éléments décoratifs, imitations et autres compléments
de décor:

a) Estime le temps requis pour I’exécution des travaux.

b) Reproduit ou crée les illustrations et imitations requises selon les normes
techniques et esthétiques reconnues et a I’aide des procédés appropriés.

¢) Prépare les couleurs et textures, procéde aux essais sur différents matériaux,
peint, dessine, sculpte, etc.
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DESCRIPTION DE TACHES

EMPLOI Artiste scénique SERVICE: Scénique

SYND./GR./CL.: SCFP / SCENO / X111 FONCTION #: SC.006
CODE DEQUITE: 4

DATE: Le 5 aoit 1991 (F) CAT. PROF : EP

3. Exécute toute autre tdche de méme nature ou d’ordre général reliée a I’emploi,
demandée par son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.
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EXIGENCES FORMELLES

EMPLOI: Artiste scénique SERVICE: Scénique

SYND./GR./CL... SCFP / SCENO / X111 FONCTION #: SC.006
CODE D'EQUITE: 4

DATE: Le 5 aolit 1991 (F) CAT. PROF . EP

FORMATION

- DEC en esthétique de présentation ou production scénique.

EXPERIENCE

- Quatre années d’expérience dans un domaine connexe de préférence en
télévision.
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PROFIL RECHERCHE

EMPLOL: Artiste scénique SERVICE:

SYND./GR./CL.: SCFP / SCENO / XIII FONCTION #:
CODE D'EQUITE:

DATE: Le 5 aolit 1991 (F) CAT. PROF.

Scénique
SC.006
4

EP

- Esprit créatif et sens artistique;

- Esprit d’observation;

- Flexibilité;

- Capacité d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles;

- Tolérance au stress.

TELE-METROPOLE INC.




