DESCRIPTION DE TACHES

EMPLOL Chef de groupe - entretien SERVICE: Immeubles
mécanique

SYND./CL.: SCFP 687/ DATE: Le 23 aofit 2005

SOMMAIRE

Sous surveillance générale et selon les procédés en usage, le chef de groupe - entretien
mécanique est responsable des activités de réparation, d’entretien, de fabrication et de conception
reliées a la soudure et a la fabrication mécanique des éléments techniques de plateau, de studios
et de certaines composantes immeubles.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. Assure I’efficacité de son unité de travail :

a) Organise et distribue le travail selon les priorités établies avec son superviseur en vue
d’assurer un service rapide et efficace en optimisant les ressources humaines et
matérielles.

b) Vérifie réguliérement le travail et s’assure qu’il renconire les normes établies.
¢) Conseille sa clientéle ainsi que les utilisateurs.
d) Fait rapport sur les performances techniques des équipements a son superieur.

¢) Informe son supérieur de toute anomalie qui powrrait nuire au bon fonctionnement de son
secteur.

f) Prépare les cédules de travail de son unité et les soumet & son supérieur pour approbation.

g) Selon les directives générales regues en matiére d’inventaire, gére son inventaire de
matériaux Tequis pour I’exécution des tiches reliées a son secteur et soumet 4 son
supérieur la liste détaillée des achats nécessaires.

2. Assure la formation de son équipe de travail:

a) Initie les nouveaux employés, les conseille et les dirige dans I’accomplissement de leurs
taches.
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b) Forme ou participe 4 la formation, au perfectionnement et au recyclage de son équipe de
travail en matiére d’opérations, de méthodes de travail, etc.

3. FEvalue le rendement de son unité de travail et suggére & ses supérieurs les améliorations
possibles.

4. Participe & la recherche et & I’analyse des besoins d’équipements en vue d’acquisitions
futures et suggére de nouveaux procédés et méthodes afin d’améliorer le rendement de son
secteur d’activité et la performance des équipements.

5. Assure le suivi des demandes et/ou besoins des différents clients :

a) Exécute ou fait exécuter les travaux de métaux ouvrés et de soudures requis pour la
réalisation de décors, le tout en coordination avec les ateliers scéniques.

b) Exécute ou fait exécuter tous les travaux mécaniques et de métaux ouvrés requis pour les
productions de plateaux. (Ex. : herses, grille d’¢clairage, etc.).

¢} Dessine des esquises ou croquis pour les fabrications interne ou externe.
d) Fait des estimations lorsque demandé par son supérieur.
e) Opére différentes machines, outils (tour, fraiseuse, etc).

6. Exécute les taches de technicien a I’entretien mécanique.

7. Exécute toute autre tiche de méme nature ou d'ordre général reliée a l'emploi, demandée par
son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.
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FORMATION

- Posséder un DEC en mécanique de fabrication, spécialisation ajustage mécanique ou
mécanique d’entretien.

- Une bonne connaissance de base de 1’oxicoupage, soudure a I’arc et semi automatique.

EXPERIENCE

- Cinq (5) années d’expérience comme technicien a Pentretien mécanique.

CONNAISSANCES

- Connaissance usuelle de la langue anglaise.

- Bonnes connaissances techniques.
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