DESCRIPTION DE TACHES

EMPLOI: Chef d’équipe - Entretien SERVICE: Immeubles
de batiment

SYND./GR./CL.:  SCFP /Mécaniciens en FONCTION #: SC.132
batiment / XTI CODE D'EQUITE: 6

DATE: Le 5 aofit 1991 CAT. PROF.: EP

SOMMAIRE

Sous surveillance générale et selon les procédés en usage, le chef d’équipe
coordonne le travail des mécaniciens de batiment et s’assure de I’efficacité de son
unité de travail. De plus, il voit & la réparation et & ’entretien des systemes et
¢quipements électromécaniques et pneumatiques.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. Assure ’efficacité de son unité de travail:

a) Organise et distribue le travail selon les priorités établies par son supérieur
afin d’assurer un service rapide et efficace. Informe son supérieur de la
nécessité de céduler du temps supplémentaire ou de I’affectation temporaire
et avise les employés aprés autorisation.

b) Vérifie réguliérement le travail et s’assure qu’il rencontre les normes
établies.

c) Assiste et conseille les mécaniciens de batiment dans P"accomplissement de
leurs tiches.

d) Assiste et conseille au besoin les utilisateurs.

e) Rédige les rapports sur la performance mécanique des équipements et les
soumet a son supérieur.

f) Informe son supérieur de toute anomalie qui pourrait nuire au bon
fonctionnement de son unité de travail.
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2. Assure la formation des mécaniciens d’entretien:

a) Initie les nouveaux employés, les conseille et les dirige dans
I’accomplissement de leurs tiches. '

b) Forme ou participe a la formation, au perfectionnement et au recyclage des
employés de son unité de travail.

3. Evalue le rendement de son unité de travail et suggere a son supérieur de
nouveaux procédeés et méthodes afin d’apporter les améliorations possibles et
d’optimiser la performance des équipements.

4. Participe & la recherche et a ’analyse des besoins d’équipement en vue
d’acquisitions futures et donne ses recommandations 2 son supérieur,

5. Exécute les tiches de mécanicien de batiment.

6. Exécute toute autre tAche de méme nature ou d'ordre général reli€e a I'emploi,
demandée par son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.
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EXIGENCES FORMELLES

EMPLOL Chef d’équipe - Entretien SERVICE: Immeubles
de batiment

SYND./GR./CL.: SCFP / Mécaniciens en FONCTION #: SC.132
batiment / X111 CODE DEQUITE: 6

DATE: Le 5 aoiit 1991 CAT. PROF.: EP

FORMATION

- Secondaire V, option mécanique de batiment.
- Posséder une licence 2C en réfrigération.

- Posséder une licence 3B en chauffage.

EXPERIENCE

- Cinq années d’expérience comme mécanicien de batiment.

CONNAISSANCES

- Bonne connaissance des équipements mécaniques, plomberie, ventilation et
chauffage. S

- Bonne connaissance des contréles pneumatiques.
- Bonne connaissance en lecture de plans.

- Connaissance usuelle de la langue anglaise,

AUTRES
- Capacité d’efforts physiques soutenus.

TELE-METROPOLE INC.




PROFIL RECHERCHE

EMPLOI: Chef d’équipe - Entretien SERVICE:
de bitiment
SYND./GR./CL.: SCFP / Mécaniciens en FONCTION #:
batiment / XIIT CODE D'EQUITE:
DATE: Le 5 aotit 1991 CAT. PROF.:

Immeubles

SC.132
6
EP

- Capacité d’initier et de former du personnel;
- Capacité d’organisation de travail;

- Habileté a superviser et évaluer du personnel;
- Dextérité manuelle;

- Autonomie;

- Minutie;

- Vigilance.
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