DESCRIPTION DE TACHES

EMPLOI: Chef d’équipe - SERVICE: Diffusion
Opérateur diffusion

SYND./CL.: SCFP 687/ DATE: Le 23 aofit 2005

SOMMAIRE

Sous surveillance générale et selon les procédures en usage, le chef d’équipe opérateur diffusion,
assure le contrdle de la qualité du signal audio et vidéo des émissions préenregistrées. De plus, il
planifie les activités de diffusion incluant les horaires de travail des opérateurs diffusion et assure
la qualité du travail effectué par son groupe. Il effectue aussi les tiches d’opérateur diffusion.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. Assure ’efficacité de son unité de travail :

a) Organise et distribue le travail sclon les priorités établies par son supérieur, en vue
d’assurer un service rapide et efficace en optimisant les ressources humaines (horaires de
travail) et matérielles.

b) Assure le contrdle de la qualité des émissions et/ou nouvelles acquisitions de films et
séries, afin que chacune rencontre les normes établies et fait procéder a des correctifs en
post production s’il y a lieu ou recommande [’acquisition d’une nouvelle version
« Maitre ».

c) Assiste et conseille les opérateurs diffusion. Rédige des rapports sur les performances
techniques des équipements et les soumet a son supérieur.

d) Informe son supérieur de toute anomalie qui pourrait nuire au bon fonctionnement de son
secteur.

e} Développe et assure une mise a jour des documents (plans régie, plans dessin, graphiques,
etc...).

2. Assure la formation de son équipe de travail :

a) Initie les nouveaux employés, les conseille et les dirige dans 1’accomplissement de leurs
taches.
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b) Forme ou participe 4 la formation, au perfectionnement et au recyclage de son ¢quipe de
travail en mati¢ére d’opérations, de méthodes de travail, etc.

Evalue le rendement de son unité de travail et suggére a son supérieur les améliorations
possibles.

Participe a la recherche et a ’analyse des besoins d’équipements en vue d’acquisition future
et suggére de nouveaux procédés et méthodes afin d’améliorer le rendement de son secteur
d’activité et la performance des équipements.

Assure la liaison avec les producteurs internes ou indépendants et les fournisseurs de liens de
diffusion (VTL, TOC, etc).

Assiste aux réunions pour les événements et/ou projets spéciaux (Gala, Collecte de sang,
Guignolée et/ou nouveau systéme a implanter afin d’assurer les besoins techniques (liens
entrants/sortant, etc...) pour la production et la diffusion.

Exécute toute autre tiche de méme nature ou d’ordre général reliée a I’emploi, demandée par
son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.
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EXIGENCES FORMELLES

EMPLOL: Chef d’équipe - SERVICE: Exploitation
Opérateur diffusion
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FORMATION

- Posséder un diplome d’études collégiales {(DEC) en électrotechnique avec spécialisation en
électrotechnique ou équipements audiovisuels ou toutes autres combinaisons de formation et
expérience jugées équivalentes.

EXPERIENCE

- Cinqg (5) années d’expérience pertinente {expérience en vidéo ou en mise en ondes).

CONNAISSANCES

- Connaissance des signaux vidéo analogues et numériques.

- Bonne connaissance de la langue anglaise parlée.

- Connaissance des opérations techniques en production de télévision.
- Connaissance de la programmation télévisuelle.

- Connaissance en informatique et en syst¢me automatisé.
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