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SOMMAIRE

Sous surveillance générale, selon les procédés en usage et sous la supervision du superviseur
technologie, le conseiller architecture logicielle Web doit assurer la qualité de 'architecture
logicielle, de Uutilisation des meilleures pratiques de développement par U’équipe et de

participer activement a la mise en place de ’ensemble des projets pour les sites du Groupe
TVA.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. Participe a la conception d’architecture logicielle robuste et évolutive tant au niveau
serveur (backend) que client (frontend);

2. Assure le développement et U'implémentation de cette architecture;
3. Participe a U’élaboration des tests unitaires et tests de charges;

4. Participe aux ateliers, rédige 'analyse d’architecture logicielle et la documentation en
lien avec son travail;

5. Collabore avec l’équipe de financement au processus de demandes de fonds et produit
une estimation budgétaire pour le travail de programmation et d’architecture logicielle;

6. Participe a l’élaboration des plans d’infrastructure et émet des recommandations;
7. Participe a la gestion de bases de données;

8. Recommande des évolutions a la configuration des serveurs d’hébergement pour
optimiser la performance et la sécurité;

9. Emet des recommandations concernant la mise en application des meilleures pratiques de
déploiement logiciel;

10. Participe a l’élaboration des stratégies technologiques de TVA Interactif ;

11. Participe aux différents déploiements avec le coordonnateur de déploiement;
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13. Participe au processus d’idéation et de veille technologique;

a) Participe aux séances de brainstorming, propose de nouvelles méthodes et solutions

technologiques a I’équipe;

b) Se tient a jour dans son domaine d’expertise;

14. Exécute toute autre tache de méme nature ou d’ordre général reliée a ’emploi,

demandée par son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.
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FORMATION

— Diplome d’études universitaires de 1* cycle en informatique ou toute autre discipline

jugée pertinente ou expérience équivalente.

EXPERIENCE

- Minimum six (6) années d’expérience en développement et architecture de solutions Web.

CONNAISSANCES ET EXIGENCES PARTICULIERES

- Maitrise de PHP, Symfony2, Drupal7;

— Bonne connaissance serveurs (Apache, PHP, MySQL, Varnish, Memcached, Ubuntu);
— Maitrise de Bamboo, Git et SVN;

- Bonne connaissance des bases de données MySQL;

— Connaissance des tests unitaires;

— Connaissance de Jira et Confluence (un atout);

— Connaissance de CDN (Akamai) (un atout);

— Au besoin, disponible pour support en dehors des heures normales de bureau.
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PROFIL RECHERCHE

- Sens de U'organisation;

- Souci du détail et rigueur;

- Gestion des priorités;

- Créativité et innovation;

- Capacité a travailler en équipe et a maintenir de bonnes relations interpersonnelles;
- Esprit critique;

- Autonomie et débrouillardise;

- Tolérance au stress;

~ Capacité a travailler dans des délais serrés;

- Capacité d’analyse;

~ Bonnes habiletés en communication tant a Uoral qu’a U’écrit.
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