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Relevant de la direction de Uinformation, le rédacteur Web est responsable de déterminer le
contenu éditorial du site Web, de la rédaction ainsi que de la diffusion des nouvelles,
chroniques et manchettes sur les différentes plates-formes tels que le site Web, les réseaux
sociaux et le ticker, tout en respectant les procédés d’usage et les regles de la profession.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. Détermine le contenu éditorial du site Web, du ticker et des réseaux sociaux :

a) Détermine U'importance de chacune des nouvelles de l'actualité, des chroniques et
des dossiers spéciaux ou répond a une commande éditoriale de la part de la direction
ou du chef de pupitre ou de {’Agence QMI;

b) Recueille, compile, analyse et suit U’évolution de l’actualité en utilisant différents
moyens tels que : les fils conducteurs des bulletins de nouvelles, les fils de presse, les
sites Web spécialisés, les réseaux sociaux, les alimentations dimage, les journaux, de
tout ce qui se déroule sur les différents plateaux et du calendrier des événements du
jour;

c) S’assure en tout temps de U'exactitude des faits rapportés et signale immédiatement
toute erreur au chef de pupitre ou au besoin, les erreurs aux collegues;

d) Edite rédige et met a jour les manchettes du ticker avec l'outil technologique en
vigueur;

e) Effectue des entrevues téléphoniques et en personne avec divers intervenants afin de
valider des informations et bonifier les textes.
2. Rédige des textes de toute nature sur les sujets d’actualité :

a) Rédige et édite des textes de toute nature, en bon francais, sur divers sujets
d’actualité afin d’alimenter le site Web, le ticker et les réseaux sociaux;

b) Révise les textes rédigés précédemment par ses collegues de travail s’il y a lieu.
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3. Effectue le montage audio/vidéo du matériel et traite les photos pour le site Web :

a)

Recherche, a partir de séquences disponibles dans le serveur, les meilleures images
pour illustrer le propos, sélectionne les meilleures photos et les meilleurs extraits
audio pour accompagner la nouvelle;

Visionne les entrevues des salles de nouvelles pour déterminer les séquences qui
seront retenues;

Enregistre les séquences vidéo afin d’effectuer le montage audio/vidéo pour le site
Web et fournit du matériel audio/vidéo pour U’Agence QMI tel que des montages
d’images, des extraits d'émissions, d'entrevues et de conférence de presse;

d) Traite les photos (recadrage, retouche d’images, photomontages) destinées au site Web.

4, S’assure de la diffusion de toute l'information sur le site Web, le ticker et les réseaux
sociaux:

a)

Renouvelle la manchette principale régulierement et fait une mise a jour des
dernieres nouvelles;

Edite et diffuse des informations en temps réel, produit des chronologies numériques
pour certains dossiers et renouvelle constamment les nouvelles priorisées;

Choisit quelle nouvelle mérite un traitement de bulletin spécial;

Surveille, valide et traite linformation recue des internautes, interagit avec ces
derniers et sélectionne les communications qui seront diffusées sur le site Web.

5. Exécute toute autre tache de méme nature ou d'ordre général reliée a lemploi, demandée
par son supérieur ou nécessitée par ses fonctions.
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FORMATION

- Formation de niveau universitaire de premier cycle en communication ou toute autre
discipline jugée pertinente ou expérience équivalente.

EXPERIENCE
— Trois ans d’expérience pertinente en journalisme écrit et/ou journalisme électronique.

CONNAISSANCES ET EXIGENCES PARTICULIERES

- Trés bonne connaissance des événements qui ont fait ou qui font Uactualité tant sur la
scene québécoise, canadienne qu’internationale;

Pour Argent : tres bonne connaissance des événements et faits économiques;
Pour TVA Sports : trés bonne connaissance des événements et faits sportifs;
— Connaissance des systémes politiques et juridiques;
— Excellente maitrise du francais et bonne connaissance de l’anglais;
- Capacité de traduction de ’anglais au francais;

- Maitrise d’outils informatiques (courrier électronique, recherche sur le Web, traitements
de texte);

- Connaissance des médias sociaux;
-~ Connaissance en montage audio/vidéo, un atout;
- Capacité a ceuvrer dans un environnement a la fine pointe de la technologie;

- Capacité a mener une entrevue dans les régles de Uart.
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PROFIL RECHERCHE

Capacité a travailler sous pression;

- Bon jugement;

- Esprit de synthése;

— Capacité de démontrer de l’imagination et de ’audace dans la recherche de nouvelles;
— Vaste culture générale;

— Capacité d’analyser, de planifier et d’organiser;

—  Esprit d’équipe;

- Persévérance;

- Grande disponibilité;

- Tact et diplomatie.
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