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Le 1er février marquait I'anniversaire
de notre premiére rencontre de négociation face a I'employeur.

Un an de discussions et I'employeur ne montre toujours pas d'ouverture
sur nos deux axes de négo :
- La pérennité du regime de retraite a prestations déterminées
- La sécurité d’emploi par le comblement de postes vacants

Un an plus tard,
il n'y a toujours pas d’offre salariale de la part de 'employeur,
ce qui démontre son peu d’empressement a en arriver a un réglement.

Il faut faire savoir a TVA que nous sommes sérieux dans nos demandes
comme le démontre I'appui a 94 % en assemblée générale
pour l'utilisation de moyens de pression pouvant aller jusqu’a la gréve.

Votre Syndicat a proposé des solutions concrétes pour
aider I'employeur a diminuer le risque dans le régime de retraite.
Le comité de négo a aussi démontré que plus d'une centaine
d’employés temporaires ont travaillé a temps plein en 2013
alors que 35 postes permanents étaient abolis.

Ce sont vos conditions de travail qui sont en cause ici.

Faites comprendre a votre gestionnaire que TVA est numéro 1
grace a ses employés,
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