GROUPE
TVA BULLETIN D’OFFRE D’EMPLOI

POSTE: Développeur Web AFFICHAGE #: S-13-1129 (poste syndiqué)
LIEU DE TRAVAIL:  TVA Interactif EMPLOYEUR:  Groupe TVA Inc.
SALAIRE: De 26,525 a 33,13$ (Cl. 13) Provisoire ENDROIT : Montréal

SOMMAIRE

Sous surveillance général, selon les procédés en usage et sous la supervision du chef de service
développement, le développeur Web effectue U'analyse technique, la conception, le développement et
le support de solutions Web pour les sites du Groupe TVA.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES
> Crée et assure l’avancement des solutions Web du Groupe TVA :
- Crée de nouvelles fonctionnalités Web en respectant les normes et pratiques établies en s’assurant
que le développement effectué s’intégre bien aux systemes existants;
- Assure U’optimisation et la performance du code afin de minimiser la complexité du systeme global
et la maintenance a long terme;
- Automatise les taches répétitives et écrit du code réutilisable;
- Supporte les applications existantes, maintient et met a jour la base de code actuel;
- S’assure que les systémes et les programmes développés sont conformes aux spécifications et
rencontrent les standards établis par Groupe TVA, en réalisant des scénarios tests ;
- Optimise son développement pour les engins de recherche;
- Participe au déploiement des sites et applications.
> Participe activement dans le cycle de développement de projets Web :
- Participe aux ateliers d’analyses fonctionnelles identifiant les spécifications techniques nécessaires
pour le développement du projet web;
- Remet en question les requis qui pourraient nuire a l’expérience usager et propose des solutions ;
- Produit des évaluations de faisabilité et estime le niveau d’efforts requis;
- Effectue de la recherche et du développement relié au projet;
- Rédige la documentation en lien avec son travail;
- Participe a la rédaction et Uexécution des scénarios de tests techniques;
- Informe U'équipe de I’avancement du projet, souléve les problématiques au chargé de projet et, au
besoin, a son supérieur.
- Participe a U’architecture et U'optimisation des bases de données;
- Participe au post-mortem du projet.
> Participe au processus d’idéation et de veille technologique :
- Participe aux séances de brainstorming, propose de nouvelles méthodes et solutions a l’équipe;
- Se tient a jour dans son domaine d’expertise.
> Contribue a Uamélioration des pratiques en matiere de développement Web.
> Exécute toute autre tache de méme nature ou d'ordre général reliée a l'emploi, demandée par son
supérieur ou requises par ses fonctions.

CONNAISSANCES ET EXIGENCES PARTICULIERES

v" Formation de niveau collégial en informatique ou toute autre discipline jugée pertinente ou
expérience équivalente.

Minimum trois (3) années d’expérience en développement de solutions Web.
Maitrise de la programmation orientée objet en PHP5 et du XML;

Maitrise des bases de données MySQL;

Maitrise du CMS Drupal 7;

Connaissance du logiciel Git;

Connaissance du logiciel Jira (un atout);

Connaissance du langage PERL (un atout);

Connaissance du systeme d’exploitation Linux (un atout);

Connaissance du framework Symfony 2;

Connaissance des principaux réseaux sociaux;

Connaissance des meilleures pratiques d’optimisation de référencement;

Au besoin, disponible pour support en dehors des heures normales de bureau.
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PROFIL RECHERCHE / OUTIL DE SELECTION UTILISE : Test technique (50%) et Entrevue (50 %)

Gestion des priorités (15%); Sens de I’organisation (15%); Souci du détail et rigueur (10%); Créativité et
innovation (10%); Habileté a travailler en équipe et a maintenir de bonnes relations interpersonnelles
(10%); Esprit critique (10%); Autonomie et débrouillardise (10%); Tolérance au stress (10%); Capacité a
travailler dans des délais serrés (10%). .

CANDIDATURE ACCEPTEE JUSQU’A 17h LE 5 MAI 2014
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature aupres de
Laurence Beauchamp-Dugré ou Aloise Arthus-Cartier au service des ressources humaines, 7°¢ étage
Télécopieur: (514) 598-2894

L’entreprise souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi.
Seuls les candidats retenus seront contactés.




