LETTRE D’ENTENTE NO. 2019-01
CONCLUE ENTRE

GROUPE TVA INC.

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES (EES) DE TVA,

SECTION LOCALE 687, SCFP

OBJET : PROGRAMME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE (PSC)

CONSIDERANT Vl'article 26 et plus particulierement I'article 26.11 de la présente convention
collective;

CONSIDERANT Vobligation de faire transmettre les détails du programme de prestations
supplémentaires de chdmage (PSC) a Service Canada;

CONSIDERANT la lettre de Service Canada datée du 20 février 2019 dans laquelle il est demandé
d’amender le programme de PSC afin qu’il rencontre les exigences énoncées au paragraphe 37
(2) du Reglement sur I'assurance-emploi.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. Laprésente entente annule et remplace la lettre d’entente no. 08-01.

Détails du programme

e Le programme de PSC protége tous les employés a temps plein au service de I'employeur
depuis au moins un (1) an.

e Le programme de PSC a pour but de suppléer les prestations d’assurance-emploi lors des
périodes d’absence dues a la maladie ou a un accident (autre qu’un accident du travail).




e Une vérification est faite pour s’assurer que les employés ont présenté une demande
d’assurance-emploi et qu’ils recoivent des prestations avant de verser les PSC. L'employé
doit fournir la preuve qu’il recoit des prestations d’assurance emploi.

e Les PSC sont payables & 'employé a raison de 90% de la rémunération hebdomadaire
normale pendant qu’il observe le délai d’attente d’une (1) semaine et lorsqu’il a épuisé ses
prestations d’assurance-emploi.

e Le programme prévoit que la somme du montant brut des prestations hebdomadaires
d’assurances-emploi et des versements des PSC est égale a 90% de la rémunération
hebdomadaire de base de 'employé.

e Les PSC sont versées pendant 26 semaines.

e Services Canada — Programme de PSC sera avisé par écrit de toute modification apportée
au programme dans un délai de trente (30) jours suivant la date du changement.

e Le régime est financé au moyen des recettes générales de I'entreprise.

e Le versement de rétribution annuelle garantie, de rétribution différée ou d’indemnités de
cessation d’emploi ne seront ni augmentés ou diminués par les PSC.

EN FOI DE QUOI, les représentants dliment autorisés, ont signé a Montréal, ce % ¢ jour du
mois de mars 2019.

S
Groupk TVA Inc. Syndicat des employé(e)s de Groupe TVA
section locale 687, SCFP




