LETTRE D’ENTENTE NO. 2019-02
CONCLUE ENTRE

GROUPE TVA INC.

1600 BOUL. DE MAISONNEUVE EST
MONTREAL, QUEBEC

H2L 4P2

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES (EES) DE TVA,
SECTION LOCALE 687, SCFP

Objet : Reconnaissance de statut et de service continu de Maryse Boulerice, Myléne Dontigny
et Pascale Patry, de Groupe Serdy Média Inc.

CONSIDERANT que le 13 février 2019, Groupe TVA a procédé a 'acquisition des chaines Evasion et Zeste
du Groupe Serdy Média Inc.

CONSIDERANT que trois (3) employés occupent présentement des postes permanents non-syndiqués
dans des fonctions de routage et matérialisation de la grille horaire :

- Maryse Boulerice, coordonnateur au routage et diffusion (Embauche initiale le 5 octobre 2015)

- Myléne Dontigny, coordonnateur au routage (Embauche initiale le 7 ao(it 2017)

- Pascale Patry, conseiller au routage et diffusion (Embauche initiale le 17 décembre 2012)

CONSIDERANT que ces trois (3) employés intégreront les locaux de Groupe TVA Inc. au 1600 boul. de
Maisonneuve Est, Montréal dans la semaine 27 mai 2019 et qu’il est prévu de les intégrer dans des

fonctions visées par le certificat d’accréditation :

- Maryse Boulerice, Préposé au registre commercial
- Myléne Dontigny, Préposé aux auto-promotions
- Pascale Patry, Préposé au matériel commercial

CONSIDERANT la volonté des parties de conserver les conditions de travail actuelles de ces trois (3)
employés.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie des présentes;

2. Le statut d’employé permanent est octroyé a ces trois (3) employés.



3. Les dates d’embauche initiale de ces trois (3) employés servent de référence uniquement quant
au quantum de vacances et a la progression d’échelon de leurs classes salariales.

4. Llors de l'intégration, ces modalités s’appliqueront également pour le nombre de jours de
vacances que les employés recevront en mai 2019 et a I'échelon qui leur sera attribué dans les
classes salariales visées. Le tout sous réserve de conditions supérieures quant au nombre de
semaines de vacances qui leur aurait été octroyées, auquel cas, le gel de ces conditions de travail
s’appliquera jusqu’a ce que la convention collective les rejoigne.

5. La date d’intégration a l'unité syndicale SCFP 687 sera utilisée & des fins de reconnaissance quant
au rang d’ancienneté entre les employés et par rapport aux autres employés de l'unité.

6. La présente entente ne constitue pas un précédent et ne peut étre invoquée en toute autre
circonstance.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce 16e jour du mois de mai 2019.

Groupe TVA Inc.




