DESCRIPTION DE FONCTION

EMPLOI: Technicien vidéo (CCU) SERVICE: Opérations et technologies
SYND./CL.: SCFP 687 / 12 DATE: 1 juillet 2014
SOMMAIRE

Sous surveillance générale et selon les procédés en usage, le technicien vidéo assure, tant au
point de vue technique qu’artistique, ’'uniformité et le controle de qualité des signaux vidéo.

PRINCIPALES RESPONSABILITES ET EXEMPLES DE TACHES

1. Assure le controle de la qualité du signal vidéo lors de la production d’une émission en
direct ou lors d’un enregistrement:

a) Effectue les pré-réglages des canaux vidéo a 'aide de grilles d’ajustement et selon les
procédés en usage et fait les branchements nécessités par l’ajout de caméras
auxiliaires;

b) Contrdle et ajuste les caméras de facon constante afin que les signaux vidéo soient
uniformes et de bonne qualité lors d’émissions en direct ou d’enregistrements;

c) Collabore avec Uaiguilleur aux branchements et réglage d’équipements auxiliaires tels
télésouffleur, tally, intercom, phasage des caméras, etc.;

d) Collabore avec le technicien a l'éclairage afin de rendre le signal vidéo conforme aux
besoins de la production;

e) Branche les alimentations et équipements nécessaires a la production et s’assure que
tous les signaux voulus arrivent au pupitre d’aiguillage ainsi que sur les plateaux.

2. Opere différents équipements selon les besoins de la production tels, les caméras-robots,
les trépieds de caméras robotisés, etc.:

a) Avant les enregistrements, s’assure que les caméras fixes soient bien positionnées et
que le cadrage et foyer des caméras (back focus) soient ajusté correctement.

3. Vérifie, installe, démonte et transporte le matériel technique en respectant les normes de
sécurité et rapporte les défectuosités techniques au superviseur.

4. Exécute toute autre tache de méme nature ou d'ordre général reliée a l'emploi, demandée
par son supérieur ou requise par ses fonctions.
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EXIGENCES FORMELLES
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FORMATION

- Posséder le dipléme d’études collégiales (DEC) en audiovisuel avec spécialisation en
équipements audiovisuels.

EXPERIENCE

~ Trois ans d’expérience pertinente en production télévisuelle dont un minimum d’un an
comme technicien vidéo CCU.

CONNAISSANCES ET EXIGENCES PARTICULIERES

- Connaissance usuelle de la langue anglaise;
- Connaissance de base en informatique;

- Capacité a lire , comprendre et rédiger des plans techniques.
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PROFIL RECHERCHE

EMPLOI: Technicien vidéo (CCU) SERVICE: Opérations et technologies

SYND./CL.: SCFP 687 / 12 " DATE: 1 juillet 2014

PROFIL RECHERCHE

Excellente acuité et mémoire visuelle;

- Autonomie et débrouillardise;

—  Minutie et rigueur;

— Esprit d’équipe;

— Capacité d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles;
-~ Tolérance au stress;

— Initiative.

Groupe TVA inc. /—Ze M
\ A}

Entente sur le contenu : 28 octobre 2015 r 3de3d
Date de I'évaluation finale : 16 décembre 2015




