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Reéels impacts sur les coupures

Jeudi dernier, la triste nouvelle tombait, nous apprenions que Québecor supprimait 240
postes. De ce nombre, 140 touchaient directement Groupe TVA.

Cependant, la majorité de ces coupures ont été effectuées du cété non-syndiqué.
La réalité qui nous touche est plus de I'ordre de 25 postes syndiqués, provincialement.

Méme si la situation est beaucoup moins dramatique que ce qui hous a été annoncé a
I'origine, il 'en demeure pas moins qu’il est toujours épouvantable de savoir que quelqu’un
perd son emploi.

A ce jour, aucune liste officielle nous a été remise par 'employeur.
Toutefois, apres avoir parlé longuement avec le service-conseil des ressources humaines,
on nous confirme que les coupures touchent les postes et secteurs suivants:

Rimouski
- Le seul journaliste-vidéaste du bureau de Baie-Comeau

Trois-Riviéres
- Aucun

Sherbrooke
- 1 poste de monteur a la production commerciale
- 1 poste d’opérateur aux transmissions (retrait du camion micro-ondes)

Québec
- 1 poste de rédacteur-monteur
- 1 des 2 chefs d’antenne

Montréal
- 3 postes de technicien aux transmissions
(retrait des camions micro-ondes et fin de contrat de I'hélicoptére)
- 1 poste d’'intégrateur web
- 1 poste de reporter sports
- 1 poste de rédacteur-monteur
- 5 postes temporaires de rédacteur-web sports, dont 4 en probation

Nous en déduisons que les 9 postes restants consisteraient en des fermetures de postes
vacants car nous n’avons regu aucune autre information de 'employeur.

Nous sommes a explorer différents scénarios pour les personnes salariées réeellement
impactées afin de tenter de minimiser le plus possible la conséquence de ces abolitions de
postes. Rappelons que les conventions collectives prévoient différents mécanismes dont
peuvent se prévaloir les personnes touchées.
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